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IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE

CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA




SI TRATTA DI UN PROCESSO NEGOZIALE TRA LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LE ASSOCIAZIONI DEI
DATORI DI LAVORO

DEFINISCONO LE CONDIZIONI DI LAVORO E GLI
ASPETTI ECONOMICI E NORMATIVI CHE
RIGUARDANO UN DETERMINATO SETTORE O
CATEGORIA DI LAVORATORI

LA CONTRATTAZIONE E' REGOLAMENTATA DALLA
LEGGE ITALIANA E RAPPRESENTA UNO STRUMENTO
FONDAMENTALE PER LA TUTELA DEl DIRITTI DEI
LAVORATORI
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I LIVELLI DICONTRATTAZIONE
NEL PUBBLICO IMPIEGO
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CONTRATTAZIONE CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA AZIENDALE
NAZIONALE

VIENE FORMALIZZATA A LIVELLO VIENE FORMALIZZATA IN AZIENDA
NAZIONALE E DEFINISCE LE E RIGUARDA LE CONDIZIONI DI
CONDIZIONI DI LAVORO GENERALI, LAVORO:
| DIRITTI E | DOVERI DEl : : SALARI
LAVORATORI E DElI DATORI DI ORARIO DI LAVORO
LAVORO DI UN SETTORE O DI UNA FERIE
CATEGORIA PROFESSIONALE. TUTELE
DIRITTI SINDACALI

ESEMPIO: CCNL - COMPARTO ORGANIZZAZIONE DEIl SERVIZI
SANITA". ECC..



GARANTIRE LA TUTELA
DEI DIRITTI DEI
LAVORATORI

FAVORIRE LA
COESIONE SOCIALE

MIGLIORARE GLI
STANDARD DILAVORO

OBIETTIVIDELLA
CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA
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MIGLIORARE LE
CONDIZIONI SALARIALI

PROMUOVE LE TUTELE
SOCIALI

TUTELARE I DIRITTI
SINDACALI DEI
LAVORATORI
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ASSENZE, PERMESSI E
ASPETTATIVE DAL LAVORO

ESTINZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO

FERIE E GIORNI FESTIVI RETRIBUZIONE

FORMALITA’ DI ASSUNZIONE

SANZIONI DISCIPLINARI
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INDENNITA' DI LEGGE - PREMI SICUREZZA SULLAVORO




TRATTAMENTO DI FINE
RAPPORTO
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LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Rispetto ad una legge ordinaria, non ha potere
abrogativo nei confronti di altri atti legislativi.

Per cui e tenuto a non creare contrasti di
giurisprudenza con le leggi vigenti al momento
della stipula, a pena di inefficacia.

Data la sua natura negoziale, € ovviamente
subordinato alla legge, rispetto alla quale puo
derogare solo in senso piu favorevole al
lavoratore.
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GRAZIE

PER LA VOSTRA
ATTENZIONE




